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Gála Társastáncklub Egyesület

változásokkal egységes szerkezetbe foglalt
Etikai és Fegyelmi Szabályzata

A Szabályzat célja

A jelen szabályzat meghatározza azokat a magatartási normákat, amelyek vétkes (szándékos vagy gondatlan) megszegése etikai-fegyelmi eljárást von maga után. Meghatározza továbbá azokat az elvárásokat, amelyek a táncos hivatásba vetett közbizalom őrzése érdekében minden táncostól elvárható. Ezen elvárások megsértése etikai-fegyelmi eljárást vonhat maga után.

Etikai-fegyelmi vétség az Egyesület Etikai és Fegyelmi Szabályzatában foglaltaknak szándékos vagy gondatlan megszegése.

1. A szabályzat hatálya
Jelen szabályzat személyi hatálya kiterjed azokra, akik 
a) a Gála Társastáncklub Egyesület (a továbbiakban: Egyesület) tagjai,

b) az Egyesülettel érvényes és hatályos sportszerződést kötöttek,
egyúttal vállalták, hogy a tagsági jogviszonnyal járó, az Egyesület Alapszabályában és szabályzataiban meghatározott, illetve a sportszerződésben megfogalmazott kötelezettségeiknek eleget tesznek, vagy
c) az Egyesület vezetésében, munkájában egyéb módon az alapszabályban meghatározottak szerint részt vesznek. /tisztségviselők, edzők, közreműködők stb./
(a továbbiakban együtt: tag).
A szabályzat rendelkezéseivel azonos elbírálás alá esnek a tagok törvényes képviselői, így a törvényes képviselő által elkövetett kötelezettségszegések, vétségek a tag terhére értékelendő.  

Jelen szabályzat rendelkezéseit a hatályba lépését követően elkövetett etikai-fegyelmi vétségek elkövetőivel szemben kell alkalmazni.

A fegyelmi vétséget az elkövetés idején hatályban lévő EFSZ (Etikai és Fegyelmi szabályzat) szerint kell elbírálni.

2. Fegyelmi felelősség
A tag, tisztségviselő, sportszakember etikus magatartást gyakorol, amennyiben

a) azonosulni tud, képes az egyesület alapszabályában foglaltakkal, céljaival, konkrét célkitűzéseivel 

b) tiszteletben tartja és megbecsüli a társastánc és a sportág hagyományait, értékeit, az egyesület érdekében tevékenységet folytatók munkáját, eredményeit,

c) ismeri és betartja a rá vonatkozó szabályokat

d) legjobb tudása szerint (lelkiismeretesen) ellátja a rá bízott, vagy önként vállalt feladatait,

e) körültekintő, sportszerű életmódot folytat

f) tartózkodik a drogok, illetőleg a mértéktelen alkoholfogyasztástól, óvja saját és társai testi épségét, egészségét

g) az egyesület által biztosított és használatba adott eszközt, ruházatot, egyéb dolgot gondosan használja, és óvja épségét,

h)  példamutató, etikus magatartást tanúsít a tagok, sporttársai, sportszakemberek és tisztségviselők, illetve az egyesületen kívüli személyekkel szemben (az egészséges életmódra nevelés és példamutatás szellemében), valamint tiszteletben tartja emberi méltóságukat, jogszabályban foglalt jogaikat. 

Egyesület kötelezettségei a vele tagi jogviszonyban állókkal szemben, akik az egyesület alapszolgáltatását /társastánc-oktatást/ igénybe veszik:

a) a tag felkészítése, az egyesület által tartott próbák megfelelő szintű szakmai vezetése,

b) anyagi erejéhez mérten a tag fellépésekre, nyilvános szereplésekre, versenyekre való utaztatásának, és az ezzel összefüggésben felmerülő (szállás, étkezés stb.) költségekhez hozzájárul,   

c) a tag egyéni fejlődésének figyelemmel kísérése, és a későbbi hosszú távú, eredményes sportolói tevékenységhez szükséges szervezett keretek biztosítása. 

Egyesület alapszolgáltatását /társastánc-oktatás/ igénybe vevő tagok kötelezettségei:

a) a tag az egyesület szerveinek (pl. a közgyűlés, vezetőség, elnök) döntéseit, valamint utasításait betartja, 

b) a tag a Magyarország területén kívülre történő utazások idejére a személyes egészség és balesetbiztosításról maga gondoskodik,

c) a tag minden olyan – előre egyeztetett – eseményen részt vesz, amely az egyesület alapszabályában rögzített céllal egybeesik (fellépések, versenyek stb.). 

Fegyelmi vétség az a cselekmény, vagy mulasztás - akár szándékos akár gondatlan – amelyre az EFSZ büntetés kiszabását teszi lehetővé, és amely ellentétes a szabályzatban lefektetett normákkal.
Etikai-fegyelmi vétség címén eljárás indítható azon tag ellen:

a)   akinek cselekménye a Büntető Törvénykönyv szerint bűncselekménynek minősül;

b) aki az Egyesület alapszabályában, működési szabályzatában, a sportszerződésben, valamint jelen szabályzatban meghatározott, vagy önként vállalt kötelezettségeit szándékosan vagy gondatlanságból megszegi;

c)  aki az egyesület szerveinek döntését nem tarja be. 

Etikai és fegyelmi vétséget követ el továbbá az a tag, és fegyelmi eljárás alá vonható, aki 
a) olyan magatartást tanúsít, mely ellentétes az egyesület céljaival, érdekével

b) az egyesület vezetősége által nem engedélyezett és/vagy tudomásul nem vett, az egyesület alapszabályának 2.3. pontjában meghatározott céllal összefüggésben lévő bármilyen eseményen vesz részt, 
c) az egyesület által szervezett/rendezett/engedélyezett edzések, próbák, edzőtáborok, fellépések alatt megszegi az alapvető együttélési normákat, ezzel zavarja társai felkészülését, pihenését, megszegi a vezető edző által meghirdetett normákat,

d) részben, vagy egészben az egyesület tagjai, sportolói, tisztségviselői, edzői által, vagy az egyesület tevékenységében egyéb módon közreműködő személyek által létrehozott materiális (anyagi javak) és/vagy szellemi terméket, szerzői jogvédelem alatt álló alkotást (mely vagyoni értékkel bír), felhatalmazás, engedély nélkül felhasznál, hasznosít, vagy 3. személynek a felhasználást, hasznosítást átengedi. Teszi ezt akár a saját nevében, akár az egyesület nevét felhasználva, ingyenesen, vagy térítés ellenében 
e) a tag, vagy a tagsági jogviszony / sportszerződés alapján sportoló személy, a minden évadot megelőzően (amennyiben alapozó táborban vett részt, az alapozó tábor zárásakor), az elkövetkezendő évadra tekintettel meghatározott, és a sportoló által önként vállalt és/vagy a szakmai vezető által meghatározott feladatokat nem teljesíti. /A feladat teljesítésének kötelezettsége a tagot/sportolót a soron következő évad kezdetéig terheli/    

f) a tag, vagy a tagsági jogviszony/sportszerződés alapján sportoló személy a soron következő évad megkezdése előtt sportolói tevékenységét és/vagy tagságát –méltányolható ok kivételével – megszünteti,    
g) drogot, vagy a 18. életévének betöltése előtt az egyesület alapszabályában szereplő céllal összefüggésben, az egyesület által szervezett/rendezett edzések, próbák, edzőtáborok, rendezvények, nyilvános fellépések időtartama alatt alkoholt, dohányterméket fogyaszt, vagy a 18. életévét betöltött tag ezen események időtartama alatt mértéktelenül alkoholt és dohányterméket fogyaszt, és ezt kiskorú tag jelenlétében teszi

h) a közösség bizalmával visszaélve, olyan méltatlan magatartást tanúsít, mely csorbítja az egyesület jó hírnevét 

i) az egyesület tagjai, tisztségviselői és egyéb közreműködő személyek munkáját, tevékenységét, elért eredményeit méltánytalanul becsmérli  

j) az egyesület és testületei által meghatározott, rá vonatkozó szabályokat, előírásokat szándékosan, vagy gondatlanságból megszegi 

Etikai és fegyelmi vétséget követ el az, a felkészítésben résztvevő sportszakember, edző, óraadó, és fegyelmi eljárás alá vonható, aki

a) olyan cselekményeket és magatartásformákat sért meg, mely esetekben a tag is felelősségre vonható, valamint a tagot ilyen cselekményekre, vagy magatartásformák valamelyikére felbújtja, abban közreműködik

b) az egyesületen belül (tagok, tisztségviselők irányába), vagy azon kívül sportszakemberhez méltatlan magatartást tanúsít  

Etikai és fegyelmi vétséget követ el az a tisztségviselő, és fegyelmi eljárás alá vonható, aki

a) olyan cselekményeket és magatartásformákat sért meg, mely esetekben a tag is felelősségre vonható, valamint a tagot ilyen cselekményekre, vagy magatartásformák valamelyikére felbújtja, abban közreműködik

b) nyilvános szereplés alkalmával az egyesület nevében nyilatkozik, és az ellentétes a meglévő testületi döntéseknek

c) tisztségviselői feladataiból adódó testületi munkában érdektelen, a testületi ülések több mint 50%-n nem vesz részt (méltánylást érdemlő ok kivételével)

d) tisztségéből adódó, testületben vállalt feladatának nem teljesítésével erkölcsi vagy anyagi kárt okoz

Nincs helye az etikai-fegyelmi felelősségre vonásnak, ha a tag azért nem teljesítette, illetve azért szegte meg kötelezettségét, mert az Egyesület vezetőinek utasítása jogszabályba, az alapszabályba, az egyesület szabályzataiba vagy a sportszerződés tartalmába ütközött.

Nem lehet etikai-fegyelmi eljárást indítani, ha az etikai-fegyelmi eljárás kezdeményezésére jogosult személynek/szervnek az etikai-fegyelmi vétségről való tudomásszerzése óta három hónap, az eljárás elrendelésére jogosult személynek az etikai-fegyelmi vétségről való tudomásszerzése óta egy hónap, illetve a vétség elkövetése óta egy év már eltelt.

Ha az etikai-fegyelmi eljárás alá vont személy ellen ugyanabban az ügyben büntetőeljárás folyik, annak jogerős befejezéséig az etikai-fegyelmi eljárást fel kell függeszteni, kivéve, ha az etikai-fegyelmi eljárás nem csak a bűncselekményre, hanem azzal összefüggésben más szabályszegésre is vonatkozik.
3. Az etikai-fegyelmi büntetések
A fegyelmi büntetés célja a fegyelmi vétséget elkövető nevelése, illetve annak megelőzése, hogy a tag, edző, tisztségviselő illetve egyéb módon közreműködő személy vétséget kövessen el, valamint iránymutatást adjon, melyek azok a magatartási normák, melyeket az egyesület károsnak tart, és melyek azok, amelyeket elvár tagjai részéről. 

A tag, sportszakember, edző, óraadó, tisztségviselő (együttesen: eljárás alá vont személy) az etikai-fegyelmi felelősségének megállapításakor írásbeli, indokolt határozatban a következő etikai-fegyelmi büntetéssel sújtható:

a) írásbeli figyelmeztetés

b) eltiltás próbák, edzések látogatásától, legfeljebb 6 hónapig
c) tagsági jogviszony felfüggesztése, legfeljebb 1 évig
d) kizárásra tett javaslat előtti utolsó írásbeli figyelmeztetés

e) javaslat a Közgyűlésnek a tag Egyesületből való kizárására
f) javaslat vállalt, megválasztott tisztségből való visszahívásra.
g) pénzbírság, melynek minimum összege 5.000,-Ft, maximum összege 100.000,-Ft.  

/A pénzbírságot különösen akkor lehet főbüntetésként, vagy mellékszankcióként alkalmazni, amennyiben a vétség elkövetése vagyoni kárt, hátrányt okozott, pontosan meghatározható annak összege, vagy maga a cselekmény jellege azt indokolja.    

(A kár, anyagi hátrány összege pontosan nem határozható meg, azonban vagyoni értékkel bír, mint például a szellemi termék.) 

A bizottság egyedi elbírálással, a cselekmény súlyától függően, az eset összes körülményeit mérlegelve a maximum összeghatárt meghaladó pénzbírságot is kiróhat, amennyiben a cselekménnyel érintett összeg, vagy okozott kár jelentős/
A fenti büntetések felsorolása egyúttal fokozást is érzékeltet, viszont ezeket a fokozatokat nem szükségszerűen sorrendben, hanem a fegyelmi vétség súlyának megfelelően szabja ki az Etikai-Fegyelmi Bizottság (a továbbiakban EFB), figyelembe véve az egyéb enyhítő és súlyosbító körülményeket.  A fegyelmi büntetések önállóan, vagy több szankció együttesen is kiszabható.
Az EFB a kiszabott fegyelmi büntetések mellett, indokolt esetben intézkedésként az Egyesület által nyújtott egyes szolgáltatások megvonásával is sújthatja a tagot (pl.: különórák látogathatósága, stb.), az eljárás alá vont személyt.
A Bizottság a próbák, edzések látogatásától való eltiltás, valamint a tagsági jogviszony felfüggesztésének azonnali végrehajtását is elrendelheti, amennyiben a vétség súlya azt indokolja. E két büntetés jogerős megállapítása esetén a vétséget elkövető személyt, a büntetés hatálya alatti időtartamban továbbra is terheli az egyesület alapdokumentumaiban megállapított rendszeres fizetési kötelezettség (tagdíj stb.)   
4. Mentesülés a fegyelmi büntetés hatálya alól

A fegyelmi büntetéssel sújtott személy az etikai-fegyelmi büntetéshez fűződő hátrányos következmények alól – kérelem és erre vonatkozó határozat nélkül – mentesül:

a) írásbeli figyelmeztetés; és eltiltás próbák, edzések látogatásától etikai-fegyelmi büntetések esetén a határozat jogerőre emelkedésétől számított 6 hónap elteltével;
b) kizárás előtti utolsó írásbeli figyelmeztetés; és a tagsági jogviszony felfüggesztése etikai-fegyelmi büntetések esetén a határozat jogerőre emelkedésétől számított 12 hónap elteltével;

c) javaslat a tag kizárására; és javaslat vállalt, megválasztott tisztségből való visszahívásra etikai-fegyelmi büntetés esetén – ha az EFB másként nem dönt – a határozat jogerőre emelkedésétől számított 2 év elteltével.
 
5. Az Egyesületből való kizárás
Az Egyesületből való kizárásra tett javaslat alapján a tag Egyesületből történő kizárásáról, valamint vállalt, megválasztott tisztségből való visszahívásra tett javaslat alapján a Közgyűlés határoz.

A tag Egyesületből történő kizárása esetén a kizárt tagnak haladéktalanul, de legkésőbb a kizárásról szóló döntés közlésétől számított tizenöt napon belül rendeznie kell az Egyesülettel szemben fennálló tartozásait (tagdíj, határozatban megállapított nevelési költségtérítés, egyesületi tulajdonban lévő leltári tárgyak, egyéb tartozások).
Azok a tagok, akik az Egyesületből való kizárásukat követően az Egyesülettel szemben fennálló tartozásukat a meghatározott határidőig nem teljesítik, újrafelvételi lehetőségükkel nem élhetnek, amíg a tartozásukat ki nem egyenlítik.
6. Az etikai-fegyelmi eljárás lefolytatására illetékes testületek
Az elsőfokú etikai-fegyelmi eljárásra illetékes testület az öttagú EFB. Az EFB tagjait az Egyesület Közgyűlése 5 év időtartamra, egyszerű szótöbbséggel választja.

Az EFB tagjai: egy fő bizottsági elnök, négy fő bizottsági tag.

Az EFB elnöke: az EFB tagjai által maguk közül választott személy.
Az EFB döntésének végrehajtója az Egyesület elnöke/titkára.
Másodfokon az etikai-fegyelmi ügyben az Egyesület Közgyűlése jár el.

Nem vehet részt az etikai-fegyelmi jogkör gyakorlásában, akitől az ügy elfogulatlan megítélése nem várható. Nem várható az ügy elfogulatlan megítélése különösen: a saját ügyében, közeli hozzátartozója ügyében, stb. Az elfogultságról a bizottság tagjai határoznak egyszerű szótöbbséggel.

Nem vehet részt az eljárásban az EFB azon tagja sem, akit az adott ügyben tanúként, vagy szakértőként hallgatnak ki.

7. Az etikai-fegyelmi eljárás menete és szabályai
Etikai-fegyelmi eljárást írásban kezdeményezhet: 

a)  az Egyesület vezetősége (annak bármely tagja)
b)  az EFB bármely tagja

c)  az Egyesület bármely két tagja együttesen.
Az etikai-fegyelmi eljárást a Bizottság Elnöke a beadvány beérkezését követő 15 napon belül az eljárás alá vont személy (kiskorú esetén törvényes képviselője) egyidejű értesítése mellett rendeli el, melyről tájékoztatást ad a vezetőségnek.  
A fegyelmi eljárás elrendelése előtt az EFB elnöke a beadvány kiegészítését kérheti az eljárás kezdeményezőjétől, meghatározva az indítvány hiányosságait, és/vagy megbízhatja az EFB tagját az eljárás elrendeléséhez szükséges bizonyítékok (adatok) beszerzésével.

Az eljárás elrendelésére nyitva álló határidő a hiánypótlás beérkezésétől kezdődik. Amennyiben a határidő eredménytelenül jár le, a rendelkezésre álló adatok alapján kell az eljárás elrendeléséről dönteni. 

Ha az etikai és fegyelmi vétség alapos gyanúja nem áll fenn, vagy a leírt cselekmény nem etikai-fegyelmi vétség, az eljárás elrendelésének elutasításáról határozatot hoz az EFB elnöke, melyről írásban tájékoztatja a kezdeményezőt. 
Az etikai és fegyelmi tárgyalás pontos időpontjáról és helyszínéről írásban – a tárgyalás napja előtt legalább 5 nappal – értesíti az EFB tagjait és az eljárással érintett személyt, illetve törvényes képviselőjét, aki köteles részt venni a tárgyaláson.
Az etikai-fegyelmi eljárást elrendelő intézkedés tartalmazza az etikai-fegyelmi eljárás alá vont személy nevét, a tárgyalás időpontját és helyszínét, a tag (személy) jogait, és kötelezettségeit, valamint az eljárás alapjául szolgáló cselekmény rövid leírását.

A tárgyalásra meg kell hívni az eljárás alá vont személyen kívül - szükség szerint - azokat, akiknek a fegyelmi vétség elkövetéséről közvetlen tudomásuk van. Be kell szerezni a cselekménnyel kapcsolatos és fellelhető egyéb bizonyítékokat (okirat, jegyzőkönyv, stb.) is.
Lehetőség szerint az eljárás elrendelésétől számított kilencven napon belül az elsőfokú eljárásra jogosult EFB érdemi határozatban döntést hoz, vagy az eljárást megszünteti. 
Az EFB elnökének hatásköreit, akadályoztatása esetén az általa megbízott tag gyakorolja. 

A Bizottság feladata, hogy az eljárás minden szakaszában a tényállást pontosan, a lehető legnagyobb körültekintéssel, teljes körűen tisztázza, a valóságnak megfelelően állapítsa meg, és figyelembe vegye a felelősséget enyhítő és súlyosbító körülményeket. 

A bizonyítási eszközöket az EFB szabadon határozhatja meg, nincs kötve az eljárás alá vont indítványaihoz. Az EFB a bizonyítékokat szabad belátása és meggyőződése szerint fogadja el és értékeli. 
Az etikai-fegyelmi eljárás alá vont személynek joga van:

a)  tanúkat hívni az ügy tisztázásának érdekében, és tárgyi bizonyítékokat bemutatni
b)  védőt fogadni (írásban meghatalmazott képviselő),
A védő az eljárás során:

ba) képviseli az érintett személyt,

bb) előzetesen betekinthet az eljárási iratokba,

bc) indítványokat terjeszthet elő,

bd) a tanúkhoz és a szakértőkhöz kérdéseket intézhet.

A védő jogorvoslati indítványt csak a büntetéssel sújtott személy hozzájárulásával terjeszthet elő.

c)   kérni a tárgyalás időpontjának elhalasztását, amennyiben az értesítés kézhezvételétől számított három napon belül igazolja távolmaradásának méltányolható okát. 
A bizottság, vagy az eljárás alá vont által megnevezett tanú köteles együttműködni az eljárás során, amennyiben a tanú az egyesület tagja, annak törvényes képviselője, az egyesület tisztségviselője, vagy aki az egyesület tevékenységében egyéb módon közreműködik. Ilyen személy köteles a tárgyaláson megjelenni és nyilatkozatot tenni. Amennyiben kötelezettségének nem tesz eleget etikai és fegyelmi vétséget követ el, és a szabályzatban meghatározott – akár az eljárással érintett vétség súlyához igazodó - büntetéssel sújtható.  
A tanú megtagadhatja a tanúvallomást, amennyiben az eljárás alá vont személy hozzátartozója, vagy magát és hozzátartozóját bűncselekmény elkövetésével vádolná.      
8. Az etikai-fegyelmi tárgyalás szabályai
Az etikai-fegyelmi tárgyalást az EFB elnöke vezeti. Ügyel a szabályzat rendelkezéseinek megtartására, a tárgyalás rendjének megóvására, és gondoskodik arról, hogy az eljárásban résztvevő személyek jogaikat gyakorolhassák.
A vizsgálat során az EFB biztosítja a tag védekezésének lehetőségét, és bizonyítási eljárást folytat.

Az etikai-fegyelmi tárgyalás általában nyilvános, de az EFB a hallgatóságot a tárgyalásról, vagy annak egy részéről kizárhatja (az egyesület vagy az eljárás alá vont tag érdekében).  Az eljárás alá vont tag, valamint a tanú (tanúvallomásának erejéig) kérésére zárt tárgyalást kell elrendelni. 
Az EFB a tárgyalás nyilvánosságának kizárásakor is lehetővé teheti egyes, általa meghatározott személyeknek, hogy a tárgyaláson jelen legyenek
Több személy által elkövetett ugyanazon vétség esetén egy eljárást kell lefolytatni.

Az EFB elnöke a megjelentek számbavétele után – ha a tárgyalás megtartásának nincs akadálya – ismerteti az etikai-fegyelmi tárgyalás alapjául szolgáló tényállást. Ezután az EFB meghallgatja az eljárás alá vont személyt (törvényes képviselőjét), vagy írásban meghatalmazott képviselőjét.

Ha az eljárás alá vont tag a fegyelmi vétség elkövetését a tárgyaláson beismeri, vagy a rendelkezésre álló iratok alapján a tényállás egyértelműen tisztázott, a további bizonyítást mellőzni lehet.

Amennyiben további bizonyítás szükséges, meghallgatja a bizottság a megjelent tanúkat és szakértőket, vagy újabb tárgyalási napo(ka)t tűz ki, ahová a megnevezett tanúkat, szakértőket megjelenésre hívja fel, amennyiben ez a valós tényállás felderítése érdekében szükségesnek mutatkozik.
Az eljárás alá vont vagy annak képviselője a tárgyalásról szóló értesítés kézhezvétele és a tárgyalás napját megelőző nap közötti időtartamban írásban jelezheti az EFB elnöke felé, hogy a tárgyaláson önhibáján kívüli okból nem tud részt venni. Ebben az esetben az FB elnöke új tárgyalási napot tűz ki.
Az eljárás alá vont személy (törvényes képviselője) igazolatlan távolmaradása esetén (ideértve azt is, ha a postai küldemény „nem kereste” vagy az „átvételt megtagadta”, „nem veszi át” jelzéssel érkezett vissza), vagy az érintett írásban jelzi, hogy nem kíván a tárgyaláson megjelenni és/vagy az eljárásban közreműködni, valamint nem nevezi meg az általa írásban meghatalmazott képviselőjét, a tárgyalást meg kell tartani, a bizonyítási eljárást le kell folytatni, és meg kell hozni az érdemi döntést, feltéve ha az eljárás alá vontat szabályszerűen értesítették.
Amennyiben érdemi döntés született, azonban a távolmaradás méltányolható okát (pl. betegség) az eljárás alá vont személy utólag, a tárgyalási napot követő 3 napon belül, vagy az akadályoztatás megszűnését követő 3 napon belül írásban igazolja, a döntést vissza kell vonni, és a fegyelmi eljárást meg kell ismételni.

A megismételt eljárásban a meglévő bizonyítékok felhasználhatók, ideértve a korábban meghallgatott tanúk és szakértők nyilatkozatait. Amennyiben az eljárás alá vont személy kérdéseket kíván intézni a már meghallgatott tanúkhoz és szakértőkhöz, ezen jogát biztosítani kell, új tárgyalási nap kitűzésével, melyre a megjelölt tanúkat és szakértőket megjelenésre kell felhívni.       
Ha további bizonyítás válik szükségessé, az EFB szükség esetén szakértőt kérhet fel.

A tanútól meg kell kérdezni, hogy az ügyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az igazmondás kötelezettségére, és arra, hogy a hamis tanúzás etikai-fegyelmi vétségnek minősül.

Az etikai-fegyelmi tárgyalásról jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet az EFB elnöke és jelenlévő tagjai írják alá.

A jegyzőkönyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és ennek megtörténte után a jegyzőkönyv megfelelő részét velük alá kell íratni.
Szükség esetén a meghallgatott személy a jegyzőkönyv kiegészítését vagy helyesbítését kérheti. Az aláírás esetleges megtagadásának okát a jegyzőkönyvben rögzíteni kell.

A jegyzőkönyvet a fegyelmi iratokhoz csatolni kell.

Az EFB a határozatot kizárólag a fegyelmi tárgyaláson közvetlenül megvizsgált bizonyítékokra alapozhatja. Kétséget kizáróan nem bizonyított tényt a fegyelmi eljárás alá vont tag terhére értékelni nem lehet.

Az EFB határozatát a bizonyítási eljárás lefolytatása után, zárt ülésen, szavazással hozza meg. A zárt ülésen csak az EFB elnöke és tagjai, valamint a jegyzőkönyvvezető lehet jelen. 
Döntését a fegyelmi szerv egyszerű szótöbbséggel hozza meg, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

Döntésükről a tagot (eljárás alá vontat) a tárgyalás után szóban, az azt követő 15 napon belül írásban, indokolással kiegészítve értesítik.

Ha a fegyelmi eljárás eredményeként a fegyelemsértés nem bizonyított, az eljárást "bizonyítékok hiányában", ha az eljárás alá vont személy fegyelmi vétséget nem követett el, "fegyelmi vétség hiányában" meg kell szüntetni. 

A határozat szóbeli kihirdetése után az EFB elnöke felhívja a fellebbezésre jogosultakat jogorvoslati nyilatkozatuk megtételére. A nyilatkozatok jegyzőkönyvbe vétele után az elnök a fegyelmi tárgyalást berekeszti. A szóban bejelentett fellebbezést azonban az írásba foglalt döntés kézhezvételét követő 8 napon belül írásban is meg kell ismételni
A fegyelmi határozat bevezető részből, rendelkező részből és indokolásból áll, ami az alábbi minimum adatokat tartalmazza: 

  bevezető rész: 

 -  az eljáró Etikai és Fegyelmi Bizottság megnevezését, 

 -   a határozat tárgyát,

 -   határozat számát 

  -   az eljárás alá vont személy adatait. 

a rendelkező rész tartalmazza: 

 -   a döntést (megállapított fegyelmi vétséget, vagy az eljárás megszűntetését)  

· a kiszabott fegyelmi büntetést, 

· a pénzbírság összegét, a teljesítés módját és határidejét

  -  a jogorvoslati (fellebbezési) lehetőségre való utalást,  

az indoklás tartalmazza: 

 - a megállapított tényállás részletes ismertetését (az egyértelműen bebizonyított 
      tényeket, körülményeket, az elkövetett cselekmény leírását) 

 -  az eljárás alá vont személy által bemutatott/javasolt, de az Etikai és Fegyelmi  
      Bizottság által nem fogadott bizonyítékokat/bizonyítási cselekményeket, 

· a súlyosbító és enyhítő körülményeket. 

· a határozathozatal helyét és keltét, a határozat aláírójának nevét
· a határozathozatalban részt vett bizottsági tagok névsorát és a döntés arányát,
-     nyilvánosságra hozatal szabályait
Ha ugyanazon eljárás kettő vagy több eljárás alá vont személlyel szemben folyik, akkor mindegyikükkel szemben ugyanazon eljárásban, de önálló határozatot kell hozni.
A Közgyűlés által el nem bírált jogerős fegyelmi határozatot, amennyiben az eljárás alá vont személy elmarasztalásra került, az Egyesület legközelebbi Közgyűlésén teljes egészében ismertetni kell.
Az EFB a tárgyaláson hozott határozatát akkor is nyilvánosságra hozza a tagság felé, ha a tárgyalásról a nyilvánosságot kizárta. A nyilvánosság tárgyalásról való kizárása esetén is nyilvánosságra kell hozni az etikai vétséget elkövető személyét, a vétséget eredményező cselekményt, valamint a meghozott büntetést. Egyéb adat, információ, irat ezen felül akkor hozható nyilvánosságra, ha az érintett személy (eljárás alá vont személy, tanú, szakértő) ehhez előzetesen hozzájárult.

Nyilvánosan megtartott tárgyalás esetén a tárgyalás teljes iratanyaga nyilvánosságra hozható, abba kérelemre bárki betekinthet.

Nem nyilvános azonban az etikai eljárás, tárgyalást megelőző iratanyaga, valamint az EFB zárt ülésen készült jegyzőkönyvei, döntései.  

Az előzőekben meghatározott szabályok azonban nem vonatkoznak arra az esetre, amennyiben a határozat ellen fellebbezést nyújtottak be, azaz az elsőfokú eljárásban nem születik jogerős határozat. Ebben az esetben a közgyűlés elé kell tárni az eljárás során keletkezett teljeskörű iratanyagot, hogy gyakorolni tudja másodfokú jogkörét, és a másodfokú eljárás keretében az összes bizonyíték megismerése után tudjon felelősségteljes döntést hozni. 

9. A fellebbezés
Az elsőfokú etikai-fegyelmi határozat ellen fellebbezést nyújthat be az, aki ellen a fegyelmi határozatot hozták, valamint az egyesület vezetősége (elnöke, titkára) amennyiben:

a)   új tények, bizonyítékok merülnek fel;

b)  az elsőfokú EFB részrehajlását vélelmezik, vagy
c)  vitatja a bizottság döntését 

Önálló fellebbezést nyújthat be a fegyelmi eljárás kezdeményezésére jogosult, az etikai és fegyelmi eljárás elrendelését elutasító határozat ellen.

A fellebbezésre vonatkozó előírások:

a) Az EFB határozata ellen a határozat kézhezvételétől számított 8 napon belül, a közgyűléshez címzett, de az EFB-nek írásban benyújtott fellebbezésnek van helye. 
b) A fellebbezésre rendelkezésre álló határidő elmulasztása – méltánylást érdemlő indok kivételével – jogvesztő.
c) Az EFB, amennyiben valamennyi jogosultra nézve lejár a fellebbezési határidő, a fellebbezést és az eljárásra vonatkozó iratokat haladéktalanul felterjeszti a másodfokú etikai-fegyelmi jogkör gyakorlójához (közgyűléshez).

d) A felterjesztést meg kell küldeni az egyesület titkárának, aki 8 napon belül intézkedik a közgyűlés összehívásáról. 

e) A fellebbezésnek a fegyelmi büntetés végrehajtására halasztó hatálya van, kivéve ha a bizottság azonnali intézkedést rendelt el. 
f) A Közgyűlésen a fegyelmi ügyet külön napirendi pontként kell tárgyalni. 
A Közgyűlésen az EFB elnöke a fegyelmi ügy kivizsgálásáról jelentést tesz, és a határozatot részletesen indokolja.

g) A Közgyűlésre a fegyelmi eljárás alá vont személyt is meg kell hívni, aki a közgyűlésen a védekezését előterjesztheti, illetve hozzá a tagok kérdéseket intézhetnek. Az eljárás alá vont személy távolléte nem akadálya annak, hogy ügyében a Közgyűlés döntsön. 

h) A másodfokú fegyelmi jogkör gyakorlója az elsőfokú határozatot

· helybenhagyja;

· megváltoztatja /enyhítheti, vagy súlyosbíthatja/; vagy
· megsemmisíti és az elsőfokú fegyelmi jogkör gyakorlóját új eljárásra utasítja, ha az első fokú határozat megalapozatlan, a tényállás nincs felderítve vagy hiányos, ellentétes az iratok tartalmával, illetőleg helytelen ténybeli következtetést tartalmaz, (és a helyes tényállás az iratok tartalma, ténybeli következtetés vagy részbizonyítás felvétele útján nem állapítható meg. /A megsemmisítő határozatnak tartalmaznia kell az elsőfokú döntés ismertetését, a megsemmisítés okait, továbbá az új eljárásra vonatkozó utasításokat./
· az etikai és fegyelmi eljárás elrendelésére vonatkozó kezdeményezés elutasításáról hozott határozatot megsemmisíti, és kötelezi az EFB elnökét az eljárás elrendelésére és az eljárás lefolytatására. 
Hatályon kívül kell helyezni az első fokú határozatot akkor is, ha azt első fokú eljárás lényeges szabályainak megsértésével hozták meg.

i) A Közgyűlés határozatát 15 napon belül írásba kell foglalni, és az érdekelteket a határozat egy példányának megküldésével értesíteni kell.
j) A másodfokú döntés végleges, az ellen jogorvoslati lehetőség nincs.

A fegyelmi határozat jogerőre emelkedik és végrehajthatóvá válik

 -   amikor az eljárás alá vont a fellebbezési jogáról írásban lemond

 -   fellebbezés hiányában a fellebbezési határidő lejártakor


 -   fellebbezés esetén a közgyűlés határozatának kézbesítésekor 

Jelen Etikai és Fegyelmi Szabályzat 2012. év december hónap 1. napján lép hatályba, és változtatásig érvényes. A Szabályzatot az egyesület hivatalos honlapján kell közzétenni.  
  

Zalaegerszeg, 2012. november 20.
A szabályzat a mai napon elfogadásra került:


…………………………………..
……………………………………….

Szakonyi Andrea 
Borsos Csaba

……………………………………
……………………………………..


Rituper Tamás
Szabó Sándor
